
BeCode gaat nationaal met zijn cybersecurity opleidingen op zijn 4
campussen in samenwerking met Microsoft en met de steun van Close

The Gap.

In België kunnen we vandaag stellen dat één op twee bedrijven al één of meerdere
cyberaanvallen heeft ondergaan. Deze aanvallen kunnen kritisch zijn voor de onderneming.
Maar hoewel ze regelmatig het doelwit zijn van hackers, is 50% van hen niet voorbereid om
ermee om te gaan (cijfers VBO/FEB Dec 2022). De digitale transformatie biedt veel kansen
voor mensen, bedrijven en onze economie om te groeien. Maar helaas confronteert ze ons
ook met nieuwe gevaren gelinkt aan cybersecurity.

Een ongelooflijke pool van potentieel talent in België

Op het gebied van ICT zijn er veel vacatures in België, maar opleidingen in cyberbeveiliging
zijn op de vingers van één hand te tellen.
Gezien de toenemende vraag en het tekort aan talent breidt BeCode, het grootste
opleidingscentrum voor tech, code en digitale skills in België, zijn opleidingsaanbod voor
CyberSecurity uit op al zijn campussen.

Sterk van zijn ervaring in tech opleidingen voor digitale beroepen al eerder nationaal
uitgerold (Artificial Intelligence, Junior Dev en DevOps) heeft BeCode zich tot taak gesteld
cyberbeveiligingsopleidingen aan te bieden op zijn vier campussen: Brussel, Charleroi, Gent
en Luik. Het doel is te voldoen aan de sterke vraag van Belgische bedrijven door hen
gekwalificeerde en kwalitatieve profielen aan te bieden die direct operationeel zijn na 7
maanden opleiding en een stage van 1 tot 3 maanden in een bedrijf.

"Cybersecurity heeft geen specifieke onderwijsstructuur die voor iedereen toegankelijk is.
Nochtans is digitale veiligheid meer dan ooit een belangrijk thema voor onze bedrijven, onze
instellingen en België in het algemeen. De groei van de sector is exponentieel en de kansen
belangrijk. We zijn erg trots om deze opleiding uit te breiden naar al onze campussen
dankzij o.a. met de steun van Microsoft en zo de uitdagingen van cyberbeveiliging te
democratiseren aan de hand van kwalitatieve opleidingen voor een zo breed mogelijk
publiek.", stelt Béatrice de Mahieu, CEO van BeCode.org

“De digitale trein gaat super snel, en we maken samen de omschakeling naar de juiste
support. We zien dan ook een enorme vraag in onze markt naar de juiste security profielen.
Het partnership met Becode stemt ons gelukkig, we kunnen nu ook via deze weg cruciale
vaardigheden aanbieden aan een diverse gemeenschap en hen helpen om gelijke tred te
houden met de technologische vooruitgang. Op die manier creëren we nieuwe kansen voor
individuen en breiden we de talentenpool uit voor werkgevers. Deze inspanning is essentieel
om ervoor te zorgen dat niemand achterblijft en dat België in de voorhoede van de digitale
innovatie blijft”, zegt Marijke Schroos, General Manager van Microsoft Belux.

Onze opleidingen zijn gecocreëerd met specialisten uit de sector en de markt. Onze missie
is om de nieuwe talenten van vandaag en morgen, die ook enige kwetsbaarheid tonen op de
arbeidsmarkt (werkzoekenden, jongeren boven de 18 met een minder lineair school



parcours, mensen in omscholing, ..) in staat te stellen om de beste cyberbeveiliging actoren
van morgen te worden

De uitvoering van deze opleiding kan ook rekenen op de steun van Close The Gap met het
ter beschikking stellen van computerapparatuur. Opnieuw zal de sociale missie van BeCode
en Close The Gap nog meer impact hebben dankzij de steun en diverse donaties van
bedrijven en partners.

"Close the Gap is een circulair initiatief, volledig gericht op het creëren van een positieve
maatschappelijke en ecologische impact! We zijn er trots op dat we kunnen samenwerken
aan dit project met BeCode en Microsoft, waarbij we een broodnodig initiatief kunnen
ondersteunen door opgeknapte apparatuur te leveren ten behoeve van leraren en
studenten, om hen te helpen de belangrijkste ICT-werknemers van morgen te worden -
ongeacht hun achtergrond." Didier Appels, Impact & Business Director bij Close The Gap.
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Over BeCode:
De missie van BeCode is om mensen in kwetsbare beroepssituaties in staat te stellen de
digitale talenten van morgen te worden die onze bedrijven nodig hebben.
Dankzij haar actieve pedagogie brengt ze gemotiveerde kwetsbaren op de arbeidsmarkt
naar een baan in de ICT sector. “Learn by doing” is het motto.
BeCode positioneert zich als een echte partner voor bedrijven in de rekrutering van het
nieuwe talent van morgen.
In 5 jaar tijd heeft BeCode meer dan 3000 mensen opgeleid in Artificial Intelligence, Cyber
Security, Junior WebDev en Dev(Sec)Ops, op zijn 4 campussen (Brussel, Gent, Charleroi en
Luik) en met het toegewijde werk van een team van 48 mensen.
BeCode profiteert van stabiele en gemengde steun en financiering van publieke en privé
partners zoals SFPIM, Phitrust, Epic Foundation, Impact Capital, Actiris, Bruxelles
Formation, VDAB, Le Forem, Digital Wallonia, la Région Wallonne, Digital Belgian Skills
Fund, Orange, Accenture, Microsoft, Telenet, JPMorgan, KPMG, …. BeCode kan ook
ondersteund worden via het filantropie fonds bij de Koning Boudewijnstichting "Vrienden van
BeCode" (www.becode.org)



BeCode se lance dans la formation à la cybersécurité sur ses 4 campus
en partenariat avec Microsoft et avec le soutien de Close The Gap.

En Belgique aujourd'hui, on peut dire qu'une entreprise sur deux a déjà subi une ou
plusieurs cyberattaques. Ces attaques peuvent être critiques pour l'entreprise. Mais bien
qu'elles soient régulièrement ciblées par les hackers, 50% d'entre elles ne sont pas
préparées à y faire face (chiffres FEB/VBO Dec 2022). La transformation numérique offre de
nombreuses opportunités de croissance aux personnes, aux entreprises et à notre
économie. Mais malheureusement, elle nous confronte aussi à de nouveaux dangers liés à
la cybersécurité.

Un incroyable vivier de talents potentiels en Belgique

Les postes vacants dans le domaine des TIC sont nombreux en Belgique, mais les
formations en cybersécurité se comptent sur les doigts d'une main.
Face à la demande croissante et à la pénurie de talents, BeCode, le plus grand centre de
formation à la technologie, au code et aux compétences numériques en Belgique, étend son
offre de formation à la cybersécurité à l'ensemble de ses campus.

Fort de son expérience dans la formation aux métiers du numérique déjà déployée
précédemment au niveau national (Intelligence Artificielle, Junior Dev et DevOps), BeCode
s'est donné pour mission de proposer des formations en cybersécurité sur ses quatre
campus : Bruxelles, Charleroi, Gand et Liège. L'objectif est de répondre à la forte demande
des entreprises belges en leur proposant des profils qualifiés et de qualité, immédiatement
opérationnels après 7 mois de formation et un stage de 1 à 3 mois en entreprise.

"La cybersécurité ne dispose pas d'une structure d'enseignement spécifique accessible à
tous. Pourtant, la sécurité numérique est plus que jamais un enjeu important pour nos
entreprises, nos institutions et la Belgique en général. La croissance du secteur est
exponentielle et les opportunités importantes. Nous sommes très fiers d'étendre cette
formation à l'ensemble de nos campus grâce notamment au soutien de Microsoft et ainsi de
démocratiser les enjeux de la cybersécurité à travers une formation de qualité pour le plus
grand nombre", explique Béatrice de Mahieu, CEO de BeCode.org.

"Le train du numérique va très vite, et c'est ensemble que nous prenons le virage du bon
support. Nous constatons donc une forte demande sur notre marché pour des profils de
sécurité adaptés. Le partenariat avec Becode nous réjouit, car nous pouvons désormais
offrir des compétences cruciales à une communauté diversifiée par le biais de cette voie et
les aider à suivre le rythme des avancées technologiques. Nous créons ainsi de nouvelles
opportunités pour les individus et élargissons le vivier de talents pour les employeurs. Cet
effort est essentiel pour s'assurer que personne n'est laissé pour compte et que la Belgique
reste à la pointe de l'innovation numérique", a déclaré Marijke Schroos, directrice générale
de Microsoft Belux.

Nos formations sont créées en collaboration avec des spécialistes de l'industrie et du
marché. Notre mission est de permettre aux nouveaux talents d'aujourd'hui et de demain,
qui présentent également une certaine vulnérabilité sur le marché du travail (demandeurs



d'emploi, jeunes de plus de 18 ans avec un parcours scolaire moins linéaire, personnes en
reconversion, ...) de devenir les meilleurs acteurs de la cybersécurité de demain.

La mise en œuvre de cette formation peut également compter sur le soutien de Close The
Gap avec la mise à disposition de matériel informatique. Une fois de plus, la mission sociale
de BeCode et Close The Gap aura encore plus d'impact grâce au soutien et aux différents
dons d'entreprises et de partenaires.

"Close the Gap est une initiative circulaire, entièrement axée sur la création d'un impact
social et environnemental positif ! Nous sommes fiers de collaborer à ce projet avec BeCode
et Microsoft, en soutenant une initiative indispensable en fournissant du matériel remis à
neuf au profit des enseignants et des étudiants, afin de les aider à devenir les principaux
travailleurs des TIC de demain - quel que soit leur milieu d'origine." Didier Appels, Impact &
Business Director chez Close The Gap
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A propos de BeCode:
BeCode a pour mission de permettre aux personnes en situation de vulnérabilité
professionnelle de devenir les talents numériques de demain dont nos entreprises ont
besoin.
Grâce à sa pédagogie active, BeCode amène des personnes vulnérables sur le marché du
travail vers des emplois dans le secteur des TIC. "Apprendre en faisant" est sa devise.
BeCode se positionne comme un véritable partenaire des entreprises dans le recrutement
des nouveaux talents de demain.
En 5 ans, BeCode a formé plus de 3 000 personnes en Intelligence Artificielle, Cyber
Sécurité, WebDev Junior et Dev(Sec)Ops, sur ses 4 campus (Bruxelles, Gand, Charleroi et
Liège) et avec le travail dévoué d'une équipe de 48 personnes.
BeCode bénéficie d'un soutien et d'un financement stable et mixte de la part de partenaires
publics et privés tels que SFPIM, Phitrust, Epic Foundation, Impact Capital, Actiris, Bruxelles
Formation, VDAB, Le Forem, Digital Wallonia, la Région Wallonne, Digital Belgian Skills
Fund, Orange, Accenture, Microsoft, Telenet, JPMorgan, KPMG, ..... BeCode peut
également être soutenu par le biais du fonds philanthropique de la Fondation Roi Baudouin
"Ami.e.s de BeCode" (www.becode.org).
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