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Soutenir Becode

Soutenez notre mission sociale en faisant un don
au Fonds des Amis de BeCode

Depuis 2023, BeCode a un fond de donation géré
par la Fondation Roi Baudouin, un partenaire de
confiance dans le champ de la philanthropie pour
permettre a tous ceux qui le souhaitent de partici-
per a notre mission, les particuliers comme les
entreprises.

Comment faire un don

Sur notre website
www.becode.org

B Fondation
Roi Baudouin
Agir ensemble pour une société meilleure

Par Virement bancaire sur le compte dela
Fondation Roi Baudouin : IBAN : BE10 0000 0000
0404

BIC : BPOTBEB1avec la mention structurée
propre au Fond Amis de BeCode :
+++623/3780/00019 +++

Better

Better-app

Vial'application Better. Better permet aux particu-
liers de donner simplement et de fagon personnali-
sée a des causes qui les motivent.

N'hésitez pas a nous contacter pour plus d'informations sur ces dispositifs ou
pour nous rencontrer sur nos différents campus !
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Avant-propos

L'année 2024 marque un tournant décisif pour BeCode, portée par des moments forts,
des partenariats stratégiques et des projets ambitieux. Elle restera comme une année
record, avec 952 demandeur-euse-s demploi formé-e:s dans nos parcours, soit le plus
grand nombre jamais atteint par notre organisation. Ce chiffre, a lui seul, témoigne de
la pertinence croissante de notre mission. Mais au-dela du volume, ce sont surtout les
résultats qui parlent deux-mémes : 86 % de sorties positives a I'issue des formations,
et un taux d'abandon remarquablement bas de 4,8 %.

Ces chiffres ne sont pas seulement le reflet du travail acharné de nos apprenant-e:s et
de nos équipes. lls sont également la preuve qu'investir dans BeCode, c'est investir
dans un avenir durable et inclusif. Chaque euro investi génére en effet un retour de
trois a cinq fois supérieur, notamment grace a la réduction des allocations de
chomage, al'augmentation des recettes fiscales liées a 'emploi, et au renforcement de
'économie numérique.

Parmiles moments phares de cette année, les Partners Days ont illustré notre capacité
a fédérer un nombre croissant dentreprises autour d'un objectif commun : batir
ensemble un avenir technologique plus inclusif. Notre. collaboration avec les
partenaires publics - Bruxelles Formation, Actiris, Le Forem, VDAB - est restée étroite
et qualitative, confirmant une complémentarité essentielle pour assurer l'accés aux
compeétences numeériques a travers tout le pays.

Ces réussites ne seraient pas possibles sans I'équilibre fragile mais fondamental entre
financements publics, engagements privés et soutien philanthropique. Dans une

année électorale, cette fragilité est d'autant plus marquée : certaines de nos actions -

les plus impactantes dépendent d’un cofinancement minutieux, mis a-mal’ par
I'incertitude politique. De plus, le resserrement budgétaire public prévulpo'l'ji" les
années a venir n'est pas favorable. Dans ce cadre, les dons et autres _a_(_:ti-vifés vers les
entreprises joueront un réle crucial pour maintenir et pérennisercﬁ?odéle.

Malgré ce contexte, BeCode a continué a anticiper les grands défis de demain. En 2024,
notre positionnement s'est renforcé sur des enjeux cruciaux tels que l'adoption
responsable de [intelligence artificielle et la sensibilisation aux bases de la
cybersécurité, en entreprise comme en formation initiale.

Car atteindre l'objectif d'un taux d'emploi de 80 % en Belgique ne pourra se faire sans
inclure celles et ceux qui, bien qu'en emploi, restent éloigné-e-s des outils numériques.
Leur montée en compétences est une priorité : garantir leur employabilité, c'est aussi
garantir la cohésion sociale dans un monde du travail en profonde transformation.

Bienvenue dans le rapport d'activité 2024 de BeCode.
BeCordialement vétre,

Béatrice de Mahieu Luc Wynant Frédéric Tiberghien

Directrice générale Président du Conseil Président du Conseil
d’Administration de 'ASBL d’Administration de la SRL



L'équipe Becode

46 collaborateurs et collaboratrices
BeCode tente de réduire I'écart salarial entre femmes et hommes.
En 2024, la moyenne de I‘écart sélevait a seulement 4,42%.

Equipe support Sales & Marketing Equipe pédagogique
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Notre mission

BeCode a pour mission de combler le
fossé entre les personnes en situation
de vulnérabilité socio-professionnelle
et les métiers en tension sur le marché
du numérique, en proposant des
formations qui permettent aux talents
inexploités d'aujourd’hui de répondre
aux besoins du marché de demain. Nous
faisons ainsi de la pénurie de
compétences numériques un levier pour
un marché de I'emploi plus inclusif.

Face a la pénurie de profils numériques
sur le marché de Iemploi, les
employeurs s'ouvrent de plus en plus a
recruter sur base de compétences
plutét que de diplémes. Les métiers
concernés offrent des possibilités de
carriére attractives, bien rémunérées et
viables sur le long terme.
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BeCode en chiffres

En 2024

952 46

Apprenant.e.s Collaborat.rice.eur.s

2 0 Bootcamps
36 Formations 16
longues Pretrainings

Depuis 2017

4.4ty

Apprenant.e.s

244 Formations
longues
133 Bootcamps

Classes 4 5
Cheques TIC Pretrainings
HUBS ‘
Cisco|No Codel 2 7 Classes
Dynamlcs Cheques TIC
sorties positives
alafin Formations
de la formation de upskilling , o
sortlgsnﬁ)gissltlves Formations
aprés la formation de upskilling
1 0 Classes
Formations courtes
sorties positives sorties positives Taux . .
6 mois 12 mois dabandon Sortl-?zsﬁg?lstlves
aprés la formation aprés la formation apres la formation
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Notre impact social

En 2023, BeCode a brillamment poursuivi sa
mission daccompagner des personnes
éloignées de l'emploi vers une carriére durable
dans le numérique. Avec 889 personnes
formées, dont une grande majorité sans
emploi au départ, un taux de persévérance
élevé et plus de 80 % dinsertion six mois
aprés la formation, les résultats étaient déja
trés encourageants.

En 2024, BeCode a renforcé cet engagement
en accueillant 952 apprenant-es sur
fensemble de ses programmes.

Ces chiffres illustrent la diversité des profils
que nous accompagnons a travers I'ensemble
de nos formations, ainsi que notre volonté
constante de rendre les métiers du numérique
accessibles a toutes et tous, quels que soient
le parcours, l'origine ou la situation de départ.

Nombres d’apprenant.e.s

Dont public cible

Public répondant a un critiére de vulnérabilité

Femmes ayant participé aux formations
Apprenant-e-s hors Union européenne
Apprenant-e-s sans diplome supérieur

Demandeur-se-s d'emploi depuis plus de 5 mois

259
230
446
328

55,6

60

66

Jai eu l'opportunité de participer & la formation Digital
Sprint for Women sur le campus de BeCode Gand, puis
au bootcamp des développeurs web.

Avant cela, je navais aucune connaissance en informa-
tique, j'ai donc dua tout apprendre de zéro. Méme si le
rythme était intense et que mon syndrome de l'impos-
teur se manifestait parfois, jétais entouree d'une com-
munauteé tres solidaire, préte a chasser ces sentiments
négatifs. Que ce soit I'équipe de BeCode - Basile, Erwin,

Claudia et Justine - ou mes camarades de classe, mon
entourage était vraiment chaleureux. Le soutien et les
encouragements que j'ai recus ont sans aucun doute
joué un réle important dans mon apprentissage.

Pendant ma formation, jai eu l'occasion de présenter
mon business case devant un jury dAccenture. Cétait
loccasion idéale de tester mes connaissances et de
voir ce que je pouvais en faire. L'entreprise, satisfaite
de mon travail, m'a ensuite proposé un stage. Les trois

mois passés chez Accenture ont été tres chargés, mais
lenvironnement BeCode et le soutien de mes pairs
m'avaient déja permis de découvrir mes capaciteés.

Je travaille actuellement chez Accenture en tant
quanalyste Salesforce. Il y a quelques semaines, jai été
invitée par l'équipe bruxelloise de BeCode a participer a
lévénement HTag, ou jai expliqué mon parcours d'inter-
venante a un public de RH. Je me suis retrouvée entou-
rée de personnes capables daider ceux qui, comme

</becode;

moi, cherchaient a faire leurs preuves. Jai constaté
que le public était réceptif a mes propos, certains
participants étant méme venus me remercier apres
coup. Jai été touchée par tout cela, me disant que
partager mon histoire avec eux pourrait peut-étre
aider la communauté qui ma soutenue en premier.

Anais Sananikone
Analyste en architecture d'entreprise
Accenture

1
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Les 7 pilliers de notre pédagogie

La pédagogie active de BeCode est construite autour de sept piliers qui facilitent et protégent le processus
d'apprentissage. Lobjectif est de permettre a tout individu de développer les compétences techniques et
non-techniques d'un véritable para-commando numérique fiable, désireux.euses d'apprendre et doté d'un

grand esprit de solution.

Méthodologie active
Apprendre par la pratique

Les participant.e.s apprennent par la pratique,
en expérimentant leurs compétences sur des
projets concrets, en travaillant individuelle-
ment et au sein dune équipe. Lenvironnement
dapprentissage proposé dans nos centres de
formation est similaire au monde de lentre-
prise. Les apprenant.e.s sont responsables de
leur apprentissage, accompagné.e.s par les
coachs dans une approche maieutique.

| 'apprentissage differencie
L'apprenant.e est le projet

Les format.rice.eur.s sentretiennent reguliere-
ment avec chaque apprenant.e afin de
connaitre leur projet professionnel et doffrir
une zone de sécurité pour exprimer leurs
difficultés, leurs doutes, leurs idées ou leur
situation personnelle. Les formateur.rice.s
fournissent, si nécessaire, du materiel spéeci-
figue aux apprenant.e.s ayant des difficultés ou
des besoins plus avances.

Meta apprentissage
S'aider soi-méme en aidant
les autres

Les apprenant.e.s sont considéré.e.s comme
des collaborateur.rice.s travaillant ensemble
pour atteindre le méme objectif. Pour ce faire,
il.elle.s sentraident pour résoudre les
problemes. Ce processus permet aux partici-
pant.e.s de comprendre comment il.elle.s
apprennent le mieux et de développer leur
autonomie dapprentissage. Cette compeé-
tence cruciale leur sera nécessaire tout au long
de leur carriére car les technologies évoluent en
permanence.

Lesregles de BeCode
Se donner a fond en toute sécurité

Les apprenant.e.s de BeCode jouissent dune
grande liberté. Afin doptimiser le processus
dapprentissage, certaines régles de base sont
cependant de mise: étre al'heure tous les jours,
sentraider, accepter léchec, contribuer aux
solutions, communiquer de maniere construc-
tive...

Pragmatisme /
Autant d'interactions que possible
avec les entreprises locales

Nos campus sont faciles d'acces, situes pres
des gares et proches de lecosysteme local
dentreprises et de startups. Cela permet davoir
des interactions quasi quotidiennes avec les

entreprises qui cherchent a rencontrer et a
embaucher nos apprenant.e.s et de réduire la’

distance entre les demandeur.eusé.s demploi
etles entreprises. 3
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Etat desprit orienté solution
“Try babies, no cry babies”

Les choses ne se passent pas toujours comme
prévu. Un probleme peut étre une opportunité
pour aller de lavant. Nous apprenons donc a
apprécier de sortir de notre zone de confort et
détre flexible et résilient face aux changements
afin de trouver les meilleures solutions.

L es ingrédients quotidiens
Entraide, amabilité et engagement

‘Fail signifie échec en anglais, mais chez BeCode
nous considérons“F.A.LLL." comme “First Attempt
In Learning” (A.P.J. Abdul Kalam). Sans expéri-
mentations et échecs, iln'y a pas de réel appren-
tissage. Au cceur de chaque équipe, la solidarité
et l'enthousiasme sont favorisés afin de créer un
environnement ou chaque apprenant.e se sent
en sécurité pour prendre des risques et
apprendre.

13
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Nos formations en

BeCode propose des sprints, des formations courtes de 6 semaines qui
permettent de découvrir un métier dans le numérique et de préparer les appre-
nants aux formations qualifiantes.

Les Sprints

Rythme
Contenu 109 apprenant.e.s/ an

Code Gand Bruxelles

e o BB
an Liége

Outils digitaux

Marketing Aeld.d
Rythme
Contenu 94 apprenant.e.s/ an
Réseau Gand Bruxelles
Hardware
Scripting Charle:'oi 2

Certifications &88&1)

Rythme

Contenu 42 apprenant.e.s/ an

Python

Gand Bruxelles

D Liege

Outils digitaux

Artificial Intelligence
Basics

66

Avant de commencer le Digital Sprint, je
faisais principalement des petits boulots
tout en tentant de terminer mes études, sans
succes. Jai entendu parler de la formation au
OCMW, qui ma permis de réfléchir a ce que
jétais bon a faire et ce que jaimais. BeCode,
accessible et proche de chez moi, ma offert
lopportunité dessayer le code, car le travail
physique me devenait insupportable.

BeCaode est une incroyable chance pour des
personnes de tous horizons, un moyen
davancer en période difficile. La formation
mta profondément influencé et ma permis de
devenir développeur APl Java chez Belfius,
tout en explorant dautres domaines du
département IT et en apprenant différents
langages.
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Ce que jai le plus apprécié chez BeCode, cest le travail en
équipe dans un environnement non toxique, ce que je navais
pas vécu alécole. Leur méthode dapprentissage est extréme-
ment efficace et ma permis davancer beaucoup plus rapide-
ment que dans un cadre traditionnel.

Je recommande vivement BeCode d mes amis qui souhaitent
apprendre a coder, mais ont du mal & trouver des formations
adaptées.

15
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Les formations intensives

BeCode propose également des formations intensives de 7 mois. En
2022, nous avons proposé pour la premiére fois une formation en cyber-
sécurité dans les campus de Charleroi. Ces formations longues sont
précédées d'un sprint préparatoire de 6 semaines et suivies d'un stage en
entreprise de 1a 3 mois.

Durée
1a 3 mois de stage
Rythme
Débouchés 276 apprenant.e.s
/an
E-Marketeer
Gand Bruxelles

Full Stack Developer

D Liege

Software Developer

Charleroi &
Salesforce Developer

=110

Certifications

66

J'aime apprendre de nouvelles choses et résoudre des
problémes. Donc, lorsque je me retrouve bloquée sur un
projet, je vais chercher des informations et demander de

l'aide. C'est aussi une bonne occasion d'apprendre
davantage et d'étre fiere une fois que le probléme est résolu.
C'est ce que j'aime dans le métier de développeur, et c'est

pourquoi j'ai voulu devenir développeuse.

Justine Junior Dev Charleroi




Rythme

Débouchés 133 apprenant.e.s
/an

Machine Learning Engineer

Gand Bruxelles

Data Analyst

:\' ) | Liege

Data Engineer

Prompt Engineer

Rythme
124 apprenant.e.s
Débouchés /an
Pentester
Gand Bruxelles
SOC Analyst

Threat Intelligence Analyst

Charleroi

OSINT Consultant

Certifications

&:M) = Microsoft

66

Ma fagon de penser est un peu radicale : si je n‘ai rien appris durant
une journée, je considere la journée comme perdue ! Il est
impossible de tout savoir sur un sujet lié a la technologie, et méme si
c'était possible, en 12 mois mes connaissances a ce sujet seraient
obsoléetes ! Ainsi, pour quelqu’un qui aime apprendre, je pense que
c'est une situation gagnant-gagnant ! Mais, il y a tellement de choses

a apprendre que je ne sais méme pas par ou commencer.

Jonathan

18 19



Les formations courtes D
actiris.brussels &%

au coeur de I’'emploi | de weg naar werk

Rythme Formations Rythme
+400 tes/
Programme apprenant.e.sfan Web 41 apprenant.e.s/ an
Redlger unCV Bruxelles Python Bruxelles
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Wordpress
Créer ou envoyer un mail
Durée

Apprendre un outil informatique
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Remplir un formulaire en ligne
Reconnaitre le phishing

Installer une application

sur smartphone, tablette ou ordinateur CLOSE
BIEE THE
Rechercher efficacement sur internet GO GAP

code>

e 5 - Y Gefinancierd door
Besoin d'aide si votre ordinateur rencontre SN dc Europese Unie
des problémes e NextGenerationEU

Digibasics est une collaboration entre BeCode, Beego et Close The Gap desti-
née aux personnes confrontées a l'exclusion numérique, comme celles qui ont
peu de qualifications, un faible revenu, les personnes inactives ou de plus de 55
ans.

Les personnes en situation de vulnérabilité sont particulierement exposées au
risque d'exclusion numérique. Pour favoriser l'e-inclusion_et” combler la
fracture numérique, BeCode participe au projet Digibasiesen créant des "Digi-
banks".

L'objectif est de réduire le risque d'exclusion numérique en fournissant des
ordinateurs d'occasion, des ateliers de sensibilisation aux compétences numé-
riques et un accompagnement personnalisé.

66

L'ouverture aux personnes de divers horizons, des
coachs trés professionnels, une atmosphére de
soutien qui se crée tout au long de la formation, et
l'accent mis sur I'apprentissage des étudiants pour
développer des projets de différentes maniéres :

communiquer, travailler en solo et en équipe.

Yanina
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Fondée en 2024, notre académie No Code a pour mission d'équiper
des individus de tous horizons et niveaux de compétences avec les
connaissances hécessaires pour exploiter les technologies No Code.
Que vous soyez passionné de technologie ou débutant, notre
programme est congu pour vous permettre de maitriser une série
d'outils No Code puissants.

Une formation flexible et accessible

Aprés une premiere itération en présentiel BeCode se lance dans
I'E-learning avec une formation enligne gratuite qui offre la flexibilité de
commencer quand vous le souhaitez et de progresser a votre propre
rythme. Aucun prérequis en code nest nécessaire pour participer, ce
quirend la formation accessible a tous.

Pas le temp S
d’ apprendre acoder,h, =~
ais prét a concrétiseris ; v Acquérir des compétences
' N ichir votre expertise technologique.
votre prOd[“t tech gg , pour enric

Pourquoi choisir la formation No-Code ?

Apprendre a créer
Un apprentissage interactif un site web rapidement, en quelques clics.

S ] \ . ’ N o C o ' e Accélérer I'innovation
interactive, ol vous aurez acces a des contenus variés sur les technolo- prototypage rapide.

La formation se déroule sur une plateforme dapprentissage en ligne

gies No Code, accompagnés par une communauté de soutien préte a ~fd h1

vous guider. Ce programme est idéal pour ceux qui souhaitent dévelop- U 0 tatlont:n hgne !.alncer votre P“?Pre projet
per un projet technologique ou créer un site web, sans avoir a coder. ‘ - g a votre rytnme. idées technologiques.

-

- s T —

</becode> A Start it @KBC 5



24

Evenements et programmes

Women tech Care

Cette année, BeCode, soutenu par Orange, a lancé le programme de mentorat "Women Tech Care”, destiné a
accompagner les femmes dans leur parcours professionnel dans le secteur de la technologie. Ce programme
met enrelation des mentoré(e)s avec des mentors expérimentés qui offrent un soutien personnalisé pour les

aider a atteindre leurs objectifs professionnels.

Le programme propose aux mentoré(e)s 7 heures
de mentorat individuel, que ce soit en ligne ou en
personne, avant lafin de lannée 2024. Ces sessions
permettent aux participantes de recevoir des
conseils pratiques, des retours constructifs et un
soutien moral pour progresser dans leur carriere.
De plus, des sessions collectives (ateliers et activi-
tés en groupe) viennent compléter le mentorat
individuel, afin daider les mentoré(e)s a développer
leur réseau professionnel et aacquérir de nouvelles
compeétences.

Les mentors, qui peuvent étre de tous horizons et
de tous genres, doivent avoir de I'expérience dans
undomainelié alatechnologie. lls jouent unréle clé
en partageant leurs connaissances, en motivant
leurs mentoré(e)s, et en leur offrant des ressources
et des conseils pour avancer dans leur carriere.

66

Devenir mentorée grace au programme Women Tech
Care a été un véritable tournant pour ma carriére.

Cette opportunité ma permis daméliorer mes com-
pétences, dobtenir mes certifications et de décro-
cher un stage passionnant.”

Julienne Georges

Les avantages du mentorat sont multiples : pour les
mentoré(e)s, cette expérience permet de développer
des compétences, de gagner en confiance et douvrir
des opportunités de carriere ou de promotion. Pour
les mentors, cest une occasion de senrichir person-
nellement et professionnellement en accompagnant
une autre personne sur son parcours.

Le programme "Women Tech Care", soutenu par
Orange, vise a renforcer linclusion et la diversitée
des femmes dans le secteur technologique en
Belgique. Il offre un cadre unique pour aider les
femmes a identifier leurs objectifs profession-
nels et ales atteindre, tout en les soutenant dans
leur épanouissement et leur intégration dans
lindustrie tech.

66

Il est parfois essentiel d‘écouter les
histoires et les défis des autres pour
voir notre propre reflet dans le
parcours de quelqu’un, ce qui nous
rappelle que nous ne sommes jamais
seules et que nous ne sommes pas les
seules a traverser certaines épreuves.
Cet événement a été un succes en

atteignant cette voix collective.

Yildiz Dilara Parry | Accenture

Jai eu le privilege détre invité par BeCode pour animer un
atelier auprés d'un groupe de femmes dans le secteur
technologique. En tant que recruteur, jétais ravi de parta-
ger mes connaissances et mon expérience, en me concen-
trant particulierement sur la préparation aux entretiens.

Lors de la session, jai pu répondre a leurs questions et
préoccupations, en mappuyant sur mes années dexpé-
rience pour leur offrir des conseils sur la maniére de
naviguer dans les complexités dune carriére dans la tech.

Cétait trés gratifiant de voir a quel point elles étaient
motivées a apprendre et a évoluer, et jespére que les
conseils et les perspectives que jai partagés les accompa-
gneront tout au long de leur parcours professionnel.

Mustapha Alaoui
Senior IT Recruiter ING Belgium

Avec le soutien de

25



26

Women Acceleration Week

Du 18 au 22 novembre 2024, BeCode a organisé la
Women Acceleration Week, une semaine dédiée a
I'accompagnement des femmes apprenantes, en
fin de formation dans les domaines du développe-
ment web, de I'lA/Data et de la cybersécurité, pour
les préparer a entrer avec confiance sur le marché
du travail dans le secteur de la technologie.

Tout au long de la semaine, plusieurs webinaires,
sessions de réseautage et ateliers ont été organises,
avec pour objectif de renforcer les compétences tech-
niques et professionnelles des participantes, tout en
boostant leur confiance en elles.

Présenter un webinaire sur le sens des affaires a des
femmes en passe de rejoindre le monde de lentre-
prise a été une expérience tres enrichissante. Cela
m'a permis de réfléchir @ mon parcours profession-
nel et de synthétiser les conseils que jaurais aime
recevoir en début de carriére.

Cest inspirant de pouvoir partager des bribes de
mon expéerience personnelle qui, je lespére, les
aideront a trouver leur place en entreprise ou a
sépanouir en tant que freelance.

Nathalie Broos | Orange
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Je vous encourage
a partager vos connaissances -
c'est I'occasion d'enseigner, de
grandir et de faire une réelle

différence dans la vie de quelqu'un.

Hélene Feuillat

Un Programme Diversifié pour Equiper
et Inspirer

La Women Acceleration Week a offert des
sessions animées par des experts et des men-
tors issus de lindustrie, abordant des thema-
tiques variées et cruciales pour les femmes en
debut de carriere dans la tech. Des experts ont
partagé des conseils pratiques sur des sujets
allant de la négociation salariale a la gestion du
stress, en passant par l'acquisition de compé-
tences en affaires et 'art de bien présenter
ses projets.

1 Atelier "Take Your Seat at the Table"

Cet atelier a permis aux participantes d'acqué-
rir des stratégies pratiques pour évoluer avec
confiance dans des environnements de travail
dominés par les hommes. Il a été animeé par
Héléne Feuillat, experte en leadership.

2 Speed Dating avec des Femmes de
chez Accenture

Un moment unique pour rencontrer des profes-
sionnelles de la tech, échanger des expé-
riences et développer des connexions qui pour-
raient déboucher sur des opportunités profes-
sionnelles futures.

3 Webinaire "Salary Negotiation"

Dirigé par Lauriane Verspecht, ce webinaire a
offert aux participantes les outils pour négo-
cier leurs salaires avec assurance et obtenir
une remunération équitable.

Les retours des participantes ont été extréme-
ment positifs, et beaucoup ont souligné I'impact
de cette semaine sur leur préparation a entrer
dans_le monde du travail. Non seulement elles
ont acquis des compétences concretes, mais
elles ont aussi eu lopportunité de s'inspirer de
témoignages d'alumnae ayant réussi leur transi-
tion dans le secteur de la tech.

l.a. Women Acceleration Week a également

“permis de-créer un réseau de soutien fort et

solidaire entre-les participantes, renforcant ainsi
lesprit de communauté et lengagement de BeCode
a accompagner ses apprenantes dans chaque
étape de leur parcours professionnel.

Cette semaine a permis aux femmes de repartir
avec des outils pratiques, des conseils d'experts
et une nouvelle confiance pour réussir leur entrée
sur le marché du travail.

Grace a des sessions ciblées et personnalisées,
elles ont pu se préparer a relever les défis de
lindustrie technologique, qui demeure encore
majoritairement dominée par les hommes.

Le programme a mis en lumiere I'importance de
linclusion, de la diversité et du soutien collectif
pour garantir un environnement propice a I'épa-
nouissement professionnel des femmes dans ce
secteur clé.

27



28

Mécénat de compétence

Dans un monde en constante évolution, les entreprises ont besoin demployés capables de s'adapter
et de communiquer efficacement. C'est pourquoi BeCode a lancé un projet innovant de mécénat de
compétences qui permet aux entreprises de former leurs futurs employés aux compétences non
techniques spécifiques dont elles ont besoin pour réussir.

Une initiative pour fagonner les talents de
demain

Ce meécénat de compétences offre aux
entreprises une occasion unique de contribuer
activement au développement de la future
main-dceuvre en formant les apprenants aux
compétences essentielles en matiere de
relations interpersonnelles, de communication
et de travail déquipe. En collaborant avec
BeCode, lentreprise soutient une expérience de
formation enrichissante, tout en préparant les
candidats a relever les défis du monde
professionnel et en salignant sur les valeurs et
les besoins spéecifiques de celle-ci.

Pourquoi un partenariat avec BeCode ?
En collaborant avec BeCode, les entreprises ont

lopportunité de travailler directement avec less
apprenant.e.s pour leur transmettre des

1 Methodologie Agile

compétences non techniques essentielles au
monde du travail moderne. Ce partenariat permet
également de créer des liens durables avec des
talents prometteurs et de renforcer Ia
main-dceuvre en ladaptant aux exigences du
secteur dactivité de l'entreprise.

Les avantages pour les entreprises

» Facgonner le développement des talents pour
qu'il corresponde a la culture et aux objectifs
de votre entreprise.

«  Préparer activement les apprenant:e:s ¢
intégration réussie au sein de vos éduipes.

« Renforcer limage de votre responsabilité
sociétale (RSE) en vous engageant dans une
initiative a fort impact.

3 Gestion du Stress

Enanimant un atelier surla
gestion du stress, vous leur
fournirez les outils
necessaires pour surmonter

|

i

Partagez votre expertise pour
inciter nos apprenants a
adopter des méthodes de
travail souples et efficaces,
adaptées aux environnements
dynamiques.

2 Effective Feedback

Enseignez-leur comment
donner et recevoir des retours
constructifs, essentiels pour
le travail déquipe et
[épanouissement personnel.

les difficultés avec résilience.

I Négociation salariale

Apportez vos conseils en matiere
denégociation salariale pour
permettre a nos apprenants
d'aborder les offres demploi avec
confiance.

.

‘Préparez l'avenir

de votre entreprise
en formant les talentsj

| de demain.

Dcifleffémps c uT len
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»

5 Gestion du Temps

Aidez-les a maitriser la gestion du
temps, un atout précieux pour
exceller dans des
environnements professionnels
au rythme rapide.

6 Design Thinking

Initiez nos apprenantsala
résolution créative de problemes
et aux approchesinnovantes, en
les préparant a relever des défis
complexes.

® @ ® Partagezvotre expertise

7Career Boost

Donnez-leur des stratégies de
développement de carriere pour
libérer leur potentiel et renforcer
leur employabilité.

Vous étes passionné.e par un sujet qui ne figure pas dans cette liste ? Partagez votre expertise !
Que ce soit une compétence de niche ou un sujet professionnel essentiel, votre contribution aura un

impact significatif sur la croissance et le développement de nos apprenants.
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Philanthropie

Quand solidarité et innovation ouvrent des portes

Chez BeCode, nous croyons fermement que
I'éducation numérique doit étre accessible a tous,
quels que soient leur parcours et leurs ressources.
Cependant, la fracture numérique demeure un
obstacle majeur pour de nombreuses personnes, les
privant des opportunités offertes par les métiers du
digital.

Cest grace a la générosité de nos partenaires
philanthropiques que nous avons pu franchir ce
fossé et offrir des formations gratuites a des talents
en devenir, leur permettant ainsi de développer des

compétences clés en intelligence artificielle, en
développement web et en cybersécurité.

En 2024, la philanthropie a permis de lever 191000 €,
impactant directement 233 apprenants. Cette
année-la, des jeunes ainsi que des demandeurs
d'emploi en reconversion professionnelle ont eu
acceés a une formation professionnalisante et a de
réelles perspectives d'avenir dans le numérique.

Chaque don, chaque contribution est un
investissement dans [linclusion, [linnovation et
lavenir du marché du travail. Ensemble, nous
faconnons une société plus équitable et connectée.

Laforce d'un collectif engagé

En 2024, un collectif dentreprises, de
fondations et d'individus a choisi de soutenir
BeCode dans sa mission dinclusion
numérique. Leur engagement financier et
humain a permis doffrir des formations
gratuites a des jeunes et des demandeurs
demploi, les accompagnant ainsi vers le
succes dans l'univers numérique.

Un écosysteme engagé
Grace au soutien de nos mécenes, nous avons

| ¢6

Investir dans la formation,
c'est investir dans l'avenir. En
soutenant BeCode, nous
contribuons a offrir des
opportunités professionnelles
concretes a des talents

motiveés.

Orange

formé X apprenants, renforgant ainsi notre
impact sur le terrain. Ces partenaires croient
enune société plusinclusive et en limportance
de la formation numérique pour répondre aux
besoins du marché du travail.

Pourquoi ils soutiennent BeCode

Nos partenaires philanthropiques partagent la

conviction que chaque investissement dans la
formation est un investissement dans l'avenir.
lIs sont également sensibles a limportance de
rendre le numérique accessible a toutes et a
tous.

l'fﬁ- ;‘I:rr
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Parallelement, nous avons lancé une campagne de
dons de fin d'année, notamment a travers Giving
Tuesday, pour mobiliser davantage de soutien et
permettre a encore plus de talents de rejoindre nos
formations.

66
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- You too cangive

me, money or SKills
to simply

pport BeC

</becode> #GivingTuesday

Nous croyons en un numérique
accessible a toutes et a tous.
Un engagement visible . ’ :
4 & . Soutenir BeCode, c'est s'assurer que
En 2024, BeCode a cloturé lannée par un événement

philanthropique  dexception, rassemblant nos donateurs, personne n'est laissé de c6té dans la
partenaires et membres de lacommunauté pour célébrer Iimpact de
“la'philanthropie sur l'inclusion numérique. Ce moment fort a mis en
lumiére les réussites de nos apprenants, tout en remerciant nos
mécenes pour leur soutien. Un événement qui a également inspiré

de nouveaux soutiens pour l'avenir.

transition digitale.

Securex

31



32

Pourquoi s'engager
dans une démarche
de philanthropie

aux cotés de BeCode ?

1 Un impact social
mesurable

Votre soutien a une portée directe et tangible :

Avec 7 500 €, vous financez la formation dun
apprenant, lui offrant un tremplin vers un emploi
stable dans le numérique.

En soutenant BeCode, vous réduisez la fracture
numérique et ouvrez la porte a des carriéres
technologiques pour ceux qui en sont
habituellement exclus.

Nos formations affichent un taux dinsertion
professionnelle de 65 % dans les six mois suivant la
formation.

:Z Un partenariat aligné avec
votre stratégie RSE

En devenant mécéne, vous intégrez un projet a fort

impact sociétal dans votre politique de

Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) :

« Vous participez activement a linclusion
numeérique et sociale.

« Vous investissez dans le développement des
talents et la formation continue.

«  Vous favorisez une économie durable et inclusive
en soutenant des parcours professionnels
concrets.

3 Une reconnaissance forte pour

votre entreprise

En tant que mécéne de BeCode, votre engagement

sera valorisé :

 Mise en avant dans notre communication :
rapport annuel, site web, réseaux sociaux.

o Opportunités de visibilité lors de nos
événements et conférences.

« Acces privilégié a un vivier de talents qualifiés,
préts arejoindre votre entreprise.

Un don, un avenir transformé

Ensemble, nous réduisons la fracture numeérique et
ouvrons de nouvelles perspectives pour ceux qui enont
le plus besoin. Merci a nos mécenes pour leur
engagement !

Et si vous nous rejoigniez ?

Chez BeCode, nous formons chaque annee des
centaines de talents issus de parcours divers aux
métiers du numérique. Nous leur offrons-une formation
gratuite, un accompagnement vers lemploi et une
seconde chance dans le monde du travail. Mais nous ne
pouvons pas le faire seuls.

/ . 4 / 5 .
"L'éducation est I'arme la plus puissante
pour changer le monde." Nelson Mandela

Merci a nos mécénes!
Chaque contribution fait une différence.

Un immense merci a nos partenaires qui nous
aident a transformer des vies.

Grace a vous, nous pouvons continuer a former, a
inspirer et a ouvrir les portes du numeérique a ceux
qui en ont le plus besoin.

Votre soutien, plus essentiel que jamais

En 2024, une mesure fiscale a réduit 'avantage fiscal
des dons aux associations, passant de 45 % a 30 %.
Concretement, cela signifie qu'un donateur bénéficiant
auparavant d'une réduction dimpdt de 450 € pour un
don de 1000 € ne pourra désormais déduire que 300 €.
Cependant, malgré ce changement, limpact de votre
générosité reste immense.

Grace a vous, nous pouvons continuer a offrir des
formations gratuites aux demandeurs demploi et aux
jeunes issus de milieux défavorisés, leur permettant
d'accéder a des métiers davenir dans le numérique.

Better

securex
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Chaque don compte et contribue a :

e« Former au minimum 740 apprenants chaque
année, a les accompagner vers femploi et a
développer de nouvelles formations en IA,
cybersécurité et développement web.

Aujourdhui plus que jamais, nous avons besoin de vous
pour poursuivre notre mission et garantir que personne
ne soit laissé de coté dans la transition digitale.

Merci a tous nos donateurs pour leur engagement.
Ensemble, nous transformons des vies !

L'impact des dons en action

Chaque euro investi dans BeCode se traduit par des
opportunités concrétes pour des talents en devenir.
Grace au soutien de nos donateurs, voici ce que nous
avons accomplien 2024 :

952

Sorties positives
6 mois
apres la formation

Apprenant.e.s formé.e.s
grace aux financement
des différentes classes

nouvelles promotions
sur nos différents campus.

Deéveloppement de nouveaux modules en IA et
cybersécurité pour mieux répondre aux besoins du
marché.

Ces dons ont permis de financer 11 classes, ouvrant
ainsi lavoie a de nouvelles générations dexperts
numeriques.
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Belfius, meaninful & inspiring
for Bel ociety

Nos partenaires

Lintégration de Sami au sein de léquipe sest déroulée en trois
phases. La premiére phase a été dobservation, suivie par une
phase de collaboration et, enfin, une phase dautonomie concer-
nant les diverses demandes adressées ¢ léquipe Scripting. Etant
donné que léquipe est répartie sur toute la Belgique, Sami a su faire
preuve de flexibilité pour travailler avec les différents scripteurs,

Nos partenariats sont congus sur mesure pour répondre aux besoins spécifiques de chaque entreprise,
comblant les lacunes en matiére de compétences et soutenant le développement professionnel de
maniére efficace. Ensemble, nous construisons lI'avenir de votre entreprise en cultivant un écosystéme
collaboratif ou l'innovation et la croissance sont au coeur de nos préoccupations communes. Grace a
Becode, nous facilitons lamise en relation avec des candidats exceptionnels et jetons des ponts vers I'ave-

34

nir numérique avec les entreprises.
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Depuis longtemps, Springbok est un partenaire
fidele de BeCode, partageant notre vision et notre
engagement pour la formation et le développement
professionnel. Aprés avoir embauché Edouard,
Springbok a renouvellé sa confiance envers BeCode
avec 'engagement de Hamid.

" A 39 ans, jai décidé de changer de carriére pour me
tourner vers le développement web. Ce fdt un tournant
décisif. Grace a BeCode, jai découvert Salesforce et
obtenu un stage chez Springbok. Aujourdhui, je
commence en tant que Marketing Cloud Developer.
Merci a BeCode et a Springbok pour cette incroyable
opportunité.”

Hamid

66

Nous adorons travailler avec des
personnes formées chez BeCode;
elles apportent beaucoup d'énergie
anotre équipe. Le programme BeCode
prépare vraiment bien les étudiants au

monde professionnel.

Michael de Vulder | Team lead | Springbok

L'histoire de Hamid démontre la synergie entre
BeCode et Springbok. Nous sommes impatients de
voir lavenir avec de tels partenaires engagés et des
apprenants déterminés.

parfois en présentiel, mais souvent a distance, afin de suivre et
réaliser les développements demandeés.

Les membres de léquipe Scripting ont joué un réle essentiel dans
laccueil, laccompagnement et la progression de Sami durant son
stage, et nous les en remercions. Nous pensons que cette combi-
naison déléments a grandement contribué ala réussite du stage de
Sami.

Sami a participé de maniére continue et évolutive pour répondre
aux besoins des clients. Cela incluait le suivi des demandes
relatives aux scripts, telles que le calcul des chéques repas, des
frais de transport, des frais de télétravail, ainsi que la création de
rapports personnalisés, entre autres.

Durant son stage, ses responsabilités ont progressivement
augmenté, et une collaboration continue et constructive avec les
scripteurs a permis doptimiser les processus pour le client.

PartenaPro
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Nous avons lancé le défi aux apprenants de
BeCode d'améliorer un produit mettant en
valeur notre expertise en computeur vision.
En seulement 2 semaines, nous avons
constaté de réelles améliorations et avons
été impressionnés par leur motivation et leur
esprit créatif. L'équipe de BeCode a été

professionnelle, organisée et réactive.

Tim De Grave | Product Architect | Arcelor Mital
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Partner Day

Le Partner Day de BeCode est un événement
bi-annuel organisé pour permettre aux parte-
naires de BeCode de rencontrer les apprenants
de l'école dans des domaines comme le dévelop-
pement web, lintelligence artificielle (I1A), et la
cybersécurité. Il se déroule sous la forme d'une
session de matchmaking, ou les apprenants, qui
approchent de la fin de leur formation, ont
lopportunité de rencontrer des entreprises a la
recherche de nouveaux talents en|T.

66

C'était un chouette évéenement, tres
enrichissant. Nous avons rencontré
des profils divers et variés avec des
backgrounds trés différents, aussi
bien des juniors que des seniors.
Les trois mots qui me viennent a
l'esprit en pensant a cet événement

sont : Intense, Enrichissant et Avenir.

Aymeline Brabant
Sourcing Officer | NSI IT Software

L'événement se tient sur une journée, générale-
ment de 9h00 a 17h30, et permet aux entreprises
de rencontrer directement des apprenants pour
discuter de futures opportunités de stage ou dem-
ploi. Cest une occasion idéale pour les apprenants
de se connecter avec des employeurs potentiels et
de se lancer dans leur carriére dans le domaine de
latechnologie.

Le Partner Day inclut également des discussions
thématiques, comme des panels animés par des
leaders du secteur, offrant des perspectives sur
les tendances actuelles en technologie et en

la transformation

|':\-||J‘|'II|||U'

. Access
the largest pool
--;.._,°f technology
_“candidates

Digcover all
e possibilities
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recrutement de talents. Par exemple, lors de la
derniere édition, un panel sur la diversité et linclu-
sion a été animé par des experts de l'industrie.

Enrésumé, cet événement met enrelation les appre-
nants et les entreprises, crée un espace déchange et
favorise lintégration des dipléomés de BeCode dans
le monde professionnel. Cest aussi un moment clé
pour les partenaires de BeCode de partager leurs
expériences, d'apprendre des experts et dexplorer
de nouvelles opportunités de collaboration.

66

C'était une journée trés, trés intense
avec de nombreux profils intéressants.
Un moment magnifique avec des
personnes qui veulent changer
le monde.

Les trois mots qui me viennent
a l'esprit en pensant a cet événement

sont : Intensité, Innovation et Plaisir.

Thierry Parmentier
Sustainable IT Change Expert ING

</becorgf® partner

L
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</becode>»
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Nous avons rencontré des candidats aux backgrounds tres diversifiés, et nous
avons également apprécié de voir le parcours que chaque candidat avait.
Outre les compétences techniques, ce sont des personnes qui ont déja de
lexpérience dans dautres domaines, ce qui est extrémement enrichissant.
L'apres-midi était bien organisée, et nous avons pu rencontrer des candidats
venant de différents secteurs.

Ce background est quelque chose qui nous marque assez positivement, car ce
sont des personnes qui construisent leur carriere sur la base d'un acquis et qui

veulent enrichir leur expertise et leur expérience a travers les métiers de [1T. -~ d

Pour moi, cest vraiment un must dans les profils que lon recherche. 5 T \\ ' §

Les trois mots pour décrire 'aprés-midi : Richesse, Diversité, Engagement. (\\\\
b

Jean-Charles Piette | CEO | Craft-IT

“L/J1a>GROUPE ¢ : —

PROFESSIONAL

W)
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Cette journée était fantastique et remplie d'enthousiasme.
Nous avons rencontré différents talents intéressés par
diverses technologies et désireux d'apprendre.

Ces rencontres mont également permis d'apprendre
beaucoup lors des entretiens.

Les trois mots de cette journée sont : Enthousiasme,

Efficacité et Connexion.

iptowih Isabella Pratita | Founder HiGrowth




Le Partner Day en chiffres

62

Février 2024 14 Octobre 2024
9 entreprises 15 entreprises
62 apprenant.e.s 78 apprenant.e.s

Juin 2024
14 entreprises
100 apprenant.e.s

66

Nous avons passé une excellente aprés-midi et
avons été impressionnés par le parcours des
apprenant.e.s. lls et elles repartent de zéro et se
réorientent grace a une formation chez BeCode.
Onselanceetonyva!

Les trois mots qui leur viennent a l'esprit en
pensant a cet événement sont : Passion,

Motivation et Innovation.

Nouzha Bakhati, - Partena
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Formations Upskilling

En complément, a notre offre de
formation pour les demandeurs
d'emploi, nous organisons également
des formations d'upskiling et
reskilling en entreprise, pour garantir
I'employabilité a long terme des
collaborateurs couvrant des domaines
clés tels que lintelligence artificielle
et la cybersécurite.

Ces formations s'adaptent aux besoins
spécifiques de chaque organisation,
qu’il s'agisse de programmes pour
cadres ou de sessions personnalisées
pour des équipes entiéres.

IA et Cyber sécurité

Nous organisons des journées de
formation en intelligence artificielle,
destinées aux managers et aux
employés dentreprises publiques et
privées. Notre objectif est de favoriser
ladoption rapide des outils d'intelligence
artificielle. A travers ces formations
courtes, nous accompagnons les
entreprises dans le développement des
compétences de leurs équipes. Nous
avons également organisé des journées
de formation sur des technologies plus
spécifiques  (Cybersécurité,  Power
Automate, DevOps...)

Formation de 5 jours

Nous proposons également des
formations de 5 jours, permettant aux
eéquipes de développer leurs premiers
projets d'intelligence artificielle en
entreprise, en travaillant sur
limplémentation de prototypes concrets.
Ce format a déja eté mis en place avec
succes par exemple aupres d'Ethias et du
groupe Rossel, générant plusieurs projets
d'innovation en un temps tres court.

SHAPE
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Sur mesure

Par ailleurs, a la demande de plusieurs
entreprises telles que bpost, Partenamut
ou Proximus, nous avons congu et mis en
place des formations sur mesure pour
accompagner les collaborateurs dans
leur transition vers desroles T eninterne
aforte demande. Ces programmes ciblent
notamment des postes danalystes de
données et de configurateurs CRM sur
Microsoft Dynamics 365.

Lobjectif est doffriraux employés dont les
fonctions sont menacées au sein de leur
organisation lopportunité dévoluer vers
de nouveaux roles, grace aux
compétences acquises.

Tech Time to Skill

Nos formations en |A et en Cybersécurité
(1j et 5j) sont données dans le cadre du
projet Européen Tech Time to Skill. Pour
[1A, elles ont pour but de faire découvrir la
puissance de lintelligence artificielle et
d'apprendre a lexploiter efficacement au
sein de lentreprise. Pour la cybersécurité,
il sagit de bien comprendre la diversité
des risques possibles, les bonnes
pratiques a deployer, ainsi que les
fondements des réglementations en la
matiere.

Dans le cadre de ce projet nous
collaborons avec I' Agence du Numérique,
et Agoria.

Nous avons également un partenariat
avec BECI (la chambre de commerce de
Bruxelles qui représente plusieurs milliers
dentreprises).  pour  donner  des
formations dintroduction a lintelligence
artificielle pour lensemble de leurs
membres.

EUROPEAN

TRAVEL et}]ias Beci

COMMISSION

Brussels

You Start

S

European
Partnership for
Democracy

Wallonie
~2" Finances

Expertises

Enfin, nous sommes fiers que Microsoft
Belux ait choisi BeCode comme partenaire
de référence pour son “Al National Skilling
Plan”, ce qui constitue une reconnaissance
de notre approche pédagogique et notre
capacité a délivrer des formations de qualité.
Le role de BeCode consiste a délivrer des
formations dintroduction a [lA générative
vers les audiences des demandeurs
demplois, PME et Service public.

Au total, ce sont plusieurs centaines de

personnes qui auront été formées par
BeCode en entreprise.

M sortlist & Microsoft ﬁ



Nous avons eu Iimmense plaisir de former les équipes d'Ethias lors de notre
session exclusive "Al for Decision Makers". Une journée intense et inspirante ou
nous avons exploré ensemble les applications clés et les cas d'usage concrets —
de lintelligence artificielle. Les participants ont également relevé le défi de

concevoir des projets IA simulés, directement adaptés aux enjeux de leurs / /—\
organisations, tout en tenant compte des questions stratégiques, éthiques et t /J 1as GROUP
culturelles liées a I'lA. Une expérience pratique et immersive pour des entre-
prises prétes ase transformer !

Un immense merci aux équipes dEthias pour leur énergie, leur créativité et
leur vision. Vous étes désormais armés pour saisir les nombreuses opportuni-
tés quoffrellA!

I

(. | |

A

pour -
vivier de tale

en Bl!l!-‘.-"'-lﬁ
.
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Jai véritablement été impressionné par la séance de restitution de notre
Masterclass IA Groupe Rossel. Si je suis bien sdr fier des membres des mes
équipes impliqués, on ne peut que saluer le fruit du travail coopératif excep-
tionnel entre les différents métiers représentés : Rédaction, Marketing, CX,
Régies publicitaires, Digital et bien sar IT.

A travers les quatre projets présentés, les participants venant des
différentes Organisations du Groupe ont démontré une synergie remar-
quable, profitant de la diversité des compétences pour donner naissance en
quelques jours a des premiéres versions de produits innovants et inspirants.

Leur collaboration est un exemple parfait de limpact positif et de la valeur
que lintelligence artificielle peut apporter gréce a une approche interdisci-

plinaire appliquée & des enjeux réalistes et concrets.

Massimo Campagnal | IT Director responsible | Groupe Rossel

46 47




48

Tech Hubs

En 2024, BeCode a lancé un nouveau
modeéle de formation: les Tech Hubs.
Ceux-ci visent a répondre plus
étroitement aux besoins du marché en
matiére de talents digitaux. Ces
programmes s’inscrivent dans une logique
innovante : les formations sont
préfinancées par les entreprises
partenaires, qui participent activement a
la définition des contenus, dans l'objectif
de reskiller leurs collaborateurs ou de
recruter de nouveaux talents.

Le modéle permet de méler publics -
collaborateurs internes et demandeurs
d'emploi - autour d'un méme objectif :
acquérir les compétences les plus
recherchées du secteur technologique,
dans un format court, intensif et
professionnalisant. Lobjectif est aussi
d'offrir aux employés dont les fonctions
sont menacées au sein de leur
organisation l'opportunité d'‘évoluer vers
de nouveaux réles, grace aux
compétences acquises.

Dynamics 365

Des facteurs vers l'expertise CRM

En 2024, nous avons organisé une formation
de 12 semaines a destination du personnel de
Bpost. 10 personnes(facteurs et personnel du
centre de tri) ont été formées aux

66

technologies CRM de Microsoft Dynamics
365. Suite a la formation, 7 personnes ont
intégre le département ICT de bpost. Ce
projet a été énormément apprécié tant
pour les apprenants de bPost, que les
partenaires sociaux, et le département IT.
Elle devrait probablement se répéter dans
difféerents domaines de IlT, et est une
piste intéressante pour récupérer les
connaissances en interne

Cisco Network Engineer

former les talents du futur

Dans le domaine de la connectivite,
BeCode a mis en place un Tech Hub Cisco
Network Engineer, financé par un collectif
dentreprises partenaires a la recherche
de profils certifiés CCNA (Cisco Certified
Network Associate).

Ce programme de 3 mois a permis a des
demandeurs demploi et a des
collaborateurs internes dacquérir les
bases de ladministration réseau, de la
sécurité, du routage et du switching, en
vue dobtenir une certification reconnue a
linternational.

Les entreprises engagées ont pu intégrer
de nouveaux talents, formés
spécifiquement selon leurs besoins.

Ce projet va au-dela de la simple satisfaction de notre besoin

de profils digitaux. La digitalisation est partout et nécessite des

compétences digitales a tous les niveaux de notre entreprise.

Ce partenariat offre a nos collaborateurs l'opportunité d'explorer

de nouvelles voies de carriére et d'assurer leur employabilité

alongterme.

Anette Bohm, Chief HR Officer chez bpostgroup

B" Microsoft
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En 2024, nous avons fait appel & BeCode pour un  BeCode sest également distingué par sa capacité
projet stratégique de reskilling visant a former 10  dadaptation. En cours de formation, ils ont gjusté le
collaborateurs, issus de nos équipes de facteurs et contenu pour répondre encore mieux aux réalités et
de notre personnel en centre de tri, sur Microsoft — aux besoins spécifiques de bpost. Cette flexibilité,
Dynamics 365 CRM. Lobjectif : leur permettre dinté-  associée @ une communication fluide et une collabo-

grerle département ICT de bpost.
atout.

Des les premiéres étapes de sélection, nous avons

ration étroite avec nos équipes, a été un véritable

été impressionnés par le professionnalisme et la Nous recommandons chaleureusement BeCode
rigueur de BeCode, qui a su identifier les talentsavec  pour tout projet de formation ou de reskilling. Leur
le plus fort potentiel pour réussir cette transition.  expertise, leur professionnalisme, et leur engage-
Leur approche pédagogique innovante et axée surla  ment & obtenir des résultats concrets en font un

pratique a permis & nos collaborateurs dacquérirdes  partenaire de choix.
compétences concrétes et immédiatement appli-
cables. Au terme des trois mois de formation, 7 parti-
cipants ont changé de fonction avec succes et
contribuent désormais activement a nos projets ICT.

(J cegeka  rebr@ m

DARING TO COMMIT

Christian Bolland,

HR Business Expert Learning

bpost
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Résultats financiers

Les recettes pergues en 2024 — bien qu'en hausse par rapport a 2023 — n'ont pas permis de financer lensemble

des formations dans leur totalité.

Nos dépenses ont connu une Iégere augmentation, principalement en raison de linflation.
Compte tenu de l'enjeu social de notre mission, nous avons fait le choix de maintenir toutes les formations
prévues sur nos quatre autres campus, méme lorsqu'elles ne sont que partiellement financées.

Parallelement, nous continuons a développer des partenariats financiers avec des entreprises intéressées par
les profils que nous formons. Nous renforgons également notre offre de formations directement en entreprise,
afin de permettre aux salarié-e-s d'acquérir les compétences nécessaires face a lévolution des technologies et

ainsi assurer leur capacité a s'adapter dans ce nouvel environnement.

Nos comptes sont contrdlés annuellement par un Réviseur d'entreprises et publiés sur le site de la Banque Nationale (www.nbb.be).

Recettes

Cesrecettes sont généralement garanties pour une année.

Nos recettes proviennent principaIemehtid.eiz'_{;._s-_‘t;ujrc-es'::
Donations d'entreprises du secteu‘rAprivé :
Subventions locales, régionales ou européennes
Social Impact Bonds (avec le support d'/Actiris et Kois)
Educational Partnerships (organismes de formation)

Autres

5%

15%

12%

13%

169.227

1.732.379
426.838
389.574

473.564

—

3.191.582

5%

54%

13%

12%

15%

6%

3%

3.739.165€

.-.}Eﬁrral,_:son de notre activité de formation, nos dépenses sont constituées essentiellement

~ defraisde personnel et de location de nos 4 Campus en Belgique.

A ces colts serajoutent les frais de software et licences spécifiques a notre activité ainsi

que les dépenses courantes de fonctionnement.

La structure de nos dépenses est donc fortement impactée par l'inflation.

Frais de personnel équipe support

_ Frais de personnel directement liés aux formations

A

Frais associés au fg,;e"r“‘éonnel

/e pus

Marketing & Communication
Frais administratifs et licenses

Autres frais

Résultat 2024

909.565

1.770.136

96.198

487.440

SLTER

265.645

112.386

-547.583

24%

47%

3%

13%

3%

7%

23%
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Notre conseil
d'administration

Président
+ LucWynant

Administratrice / Administrateur

» |sabel Carion

»  Gaétan Herinckx

« Caroline Limbosch / Representant Piet Colruyt
« Pierre Focant

«  Wim De Waele

« Béatrice de Mahieu/ ALMAC-Consult

BeCode SRL-BV

Président
Fredéric Tiberghien

Administratrice / Administrateur

+ Isabelle Philippe / SFPIM

«  Philippe Herbiet / Change

« JanVan Acoleyen

«  Gaétan Herinckx/ PhiTrust

«  Caroline Limbosch / Representant Piet Colruyt
« Pierre Focant

«  Wim De Waele

« Beéatrice de Mahieu/ ALMAC-Consult

Pourquoi soutenir BeCode

o Unimpact direct et mesurable

Chaque euro investi se traduit en opportunités
concretes.

«  Un partenariat gagnant-gagnant
Associez votre entreprise a une initiative d'avenir
et renforcez votre engagement RSE.

« Une contribution ala société
Réduisez la fracture numérique et ouvrez la voie
aune économie plus inclusive.

Merci a nos partenaires structurels et a nos donateurs

Ha forem
be .

3 A Aecle
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Wallonie

[ | EVF Van Olmen

D( datacamp
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€
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sfpi=fpim

“Wtie.

6K

.
ADVANCED
ENGINEERING
CENTER

PHITRUS

Impact Investor
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Rejoignez le mouvement dés aujourd’hui!
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Partenariat

Chez BeCode, nous croyons alaforce dela
collaboration, que vous soyez une entre-
prise, une organisation publique ou un
acteur de linnovation, il existe plusieurs
maniéres de contribuer a notre mission.

Nous vous aidons a attirer, recruter et
garder les talents dans la tech en offrant
une approche unique centrée surles com-
pétences. Grace a votre soutien financier,
vous participez a la construction durable
des programmes de BeCode, et devenez
un acteur clé de l'inclusion numérique en
Belgique.

En contrepartie, nous offrons a nos parte-
naires des avantages uniques qui leurs
permettent de personnaliser le curricu-
lum, proposer des use-cases, participer a
nos événements et recruter des talents
formés par nos soins et qu'ils auront pu
apprendre a connaitre a travers ces événe-
ments.

Un engagement flexible, centré sur
l'action. Par un soutien plus stratégique et
philanthropique, vous pouvez aussi deve-
nir un pilier fort de notre mission sociale,
et au travers de campagnes de communi-
cation développées ensemble, renforcer
encore votre attractivité employeur.

Différents niveaux dengagement, mais un
impact commun : former, soutenir, garder

et faire grandir les talents de demain.

Contactez-nous!

. Programmede
formations sur mesure
pour vos equipes

Formations intra
ou inter-entreprises
upskilling et reskilling

Faire connaitre

votre entreprise Impliquer nos apprenants
sur vos problématiques dentreprise

Heckathon s auies Contactez-nous
pour découvrir les possibilités
Upskilling de vos équipes de COIlaboration.

prototyper vos innovations

en cyberseécurité, 1A
ou autres technologies

Evénement
de marque employeur
en co-branding

Plan de communication
personnalisé avec BeCode,
pour soutenir votre marque

employeur

BeCode coaching
pour l'intégration desjuniors
durant la premiéere année

des programmes

de formation

Rencontrer nos apprenant.e.s
2 Speed Meetings/an

Recrutements illimités dans
nos Bootcamps

Animer des workshop
pour nos apprenants

Al “productivity”
2 jours de montée

en competences pour
votre equipe interne

partnerships@becode.org
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E.R.: Béatrice de Mahieu | Becode | Cantersteen 10 - 1000 Bruxelles | N.E. 0664.802.168 | April 2025

Soutenez BeCode et participez
activement a la construction d'un avenir
numeérique inclusif.

Plusieurs moyens soffrent a vous pour
faire une réelle différence.

En 2023, Becode arecu le label Ofor.

Cette reconnaissance souligne la qualité des nos formations et a été
reconduite une seconde fois pour une période de 3 ans



