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Résultats financiers

Les recettes pergues en 2024 — bien qu'en hausse par rapport a 2023 — n'ont pas permis de financer lensemble

des formations dans leur totalité.

Nos dépenses ont connu une Iégere augmentation, principalement en raison de linflation.
Compte tenu de l'enjeu social de notre mission, nous avons fait le choix de maintenir toutes les formations
prévues sur nos quatre autres campus, méme lorsqu'elles ne sont que partiellement financées.

Parallelement, nous continuons a développer des partenariats financiers avec des entreprises intéressées par
les profils que nous formons. Nous renforgons également notre offre de formations directement en entreprise,
afin de permettre aux salarié-e-s d'acquérir les compétences nécessaires face a lévolution des technologies et

ainsi assurer leur capacité a s'adapter dans ce nouvel environnement.

Nos comptes sont contrdlés annuellement par un Réviseur d'entreprises et publiés sur le site de la Banque Nationale (www.nbb.be).

Recettes

Cesrecettes sont généralement garanties pour une année.

Nos recettes proviennent principaIemehtid.eiz'_{;._s-_‘t;ujrc-es'::
Donations d'entreprises du secteu‘rAprivé :
Subventions locales, régionales ou européennes
Social Impact Bonds (avec le support d'/Actiris et Kois)
Educational Partnerships (organismes de formation)

Autres

5%

15%

12%

13%

169.227

1.732.379
426.838
389.574

473.564

—

3.191.582

5%

54%

13%

12%

15%

6%

3%

3.739.165€

.-.}Eﬁrral,_:son de notre activité de formation, nos dépenses sont constituées essentiellement

~ defraisde personnel et de location de nos 4 Campus en Belgique.

A ces colts serajoutent les frais de software et licences spécifiques a notre activité ainsi

que les dépenses courantes de fonctionnement.

La structure de nos dépenses est donc fortement impactée par l'inflation.

Frais de personnel équipe support

_ Frais de personnel directement liés aux formations

A

Frais associés au fg,;e"r“‘éonnel

/e pus

Marketing & Communication
Frais administratifs et licenses

Autres frais

Résultat 2024

909.565

1.770.136

96.198

487.440

SLTER

265.645

112.386

-547.583

24%

47%

3%

13%

3%

7%

23%
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d'administration
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+ LucWynant

Administratrice / Administrateur

» |sabel Carion

»  Gaétan Herinckx

« Caroline Limbosch / Representant Piet Colruyt
« Pierre Focant

«  Wim De Waele

« Béatrice de Mahieu/ ALMAC-Consult

BeCode SRL-BV

Président
Fredéric Tiberghien

Administratrice / Administrateur

+ Isabelle Philippe / SFPIM

«  Philippe Herbiet / Change

« JanVan Acoleyen

«  Gaétan Herinckx/ PhiTrust

«  Caroline Limbosch / Representant Piet Colruyt
« Pierre Focant

«  Wim De Waele

« Beéatrice de Mahieu/ ALMAC-Consult

Pourquoi soutenir BeCode

o Unimpact direct et mesurable

Chaque euro investi se traduit en opportunités
concretes.

«  Un partenariat gagnant-gagnant
Associez votre entreprise a une initiative d'avenir
et renforcez votre engagement RSE.

« Une contribution ala société
Réduisez la fracture numérique et ouvrez la voie
aune économie plus inclusive.

Merci a nos partenaires structurels et a nos donateurs
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Rejoignez le mouvement dés aujourd’hui!
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Partenariat

Chez BeCode, nous croyons alaforce dela
collaboration, que vous soyez une entre-
prise, une organisation publique ou un
acteur de linnovation, il existe plusieurs
maniéres de contribuer a notre mission.

Nous vous aidons a attirer, recruter et
garder les talents dans la tech en offrant
une approche unique centrée surles com-
pétences. Grace a votre soutien financier,
vous participez a la construction durable
des programmes de BeCode, et devenez
un acteur clé de l'inclusion numérique en
Belgique.

En contrepartie, nous offrons a nos parte-
naires des avantages uniques qui leurs
permettent de personnaliser le curricu-
lum, proposer des use-cases, participer a
nos événements et recruter des talents
formés par nos soins et qu'ils auront pu
apprendre a connaitre a travers ces événe-
ments.

Un engagement flexible, centré sur
l'action. Par un soutien plus stratégique et
philanthropique, vous pouvez aussi deve-
nir un pilier fort de notre mission sociale,
et au travers de campagnes de communi-
cation développées ensemble, renforcer
encore votre attractivité employeur.

Différents niveaux dengagement, mais un
impact commun : former, soutenir, garder

et faire grandir les talents de demain.

Contactez-nous!

. Programmede
formations sur mesure
pour vos equipes

Formations intra
ou inter-entreprises
upskilling et reskilling

Faire connaitre

votre entreprise Impliquer nos apprenants
sur vos problématiques dentreprise

Heckathon s auies Contactez-nous
pour découvrir les possibilités
Upskilling de vos équipes de COIlaboration.

prototyper vos innovations

en cyberseécurité, 1A
ou autres technologies

Evénement
de marque employeur
en co-branding

Plan de communication
personnalisé avec BeCode,
pour soutenir votre marque

employeur

BeCode coaching
pour l'intégration desjuniors
durant la premiéere année

des programmes

de formation

Rencontrer nos apprenant.e.s
2 Speed Meetings/an

Recrutements illimités dans
nos Bootcamps

Animer des workshop
pour nos apprenants

Al “productivity”
2 jours de montée

en competences pour
votre equipe interne

partnerships@becode.org
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E.R.: Béatrice de Mahieu | Becode | Cantersteen 10 - 1000 Bruxelles | N.E. 0664.802.168 | April 2025

Soutenez BeCode et participez
activement a la construction d'un avenir
numeérique inclusif.

Plusieurs moyens soffrent a vous pour
faire une réelle différence.

En 2023, Becode arecu le label Ofor.

Cette reconnaissance souligne la qualité des nos formations et a été
reconduite une seconde fois pour une période de 3 ans



